Kickstart jeres drgmme og fa mod til
at taenke anderledes for jeres forening
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FORENINGS-
UDVIKLING

— hvad er det?



Undersggelser viser at ...

67 % 86 % 93 %

af foreningerne mener, at det har af foreningerne mener, at det har stor af foreningerne mener, at konsulent-
stor betydning at blive udfordret pa betydning at blive udfordret pa at kontakt og -besg@g i foreningen har

at veere innovative. Foreningerne vil satte mal og retning stor betydning for udbyttet af forenin-
gerne udfordres pa at ggre noget nyt, gens udviklingsforlgb

eksempelvis nye samarbejder

HVAD KAN VI HJELPE DIG
OG DIN FORENING MED?

lkke to foreninger ens. Derfor er det ogsa Vi kan for eksempel hjzlIpe din forening med at:
forskelligt, hvilken hjzelp og radgivning, der = Ydvikle nve tilbud og aktiviteter
. o 1. . = Styrke bestyrelsens kompetencer
er bEhOV for V| ser konkret pa dll’l forer“ng, » Tiltraekke nye medlemmer og frivillige
Og tager fat der hVOF | har St¢r5t (z)nske Og » Effektivisere hverdagens rutiner og den daglige drift

. . = Tiltraekke dygtige traenere
behov for at udvikle jer. Frigive tid til udvikling og nye aktiviteter

» Styrke kommunikation og markedsfgring



DET ERLE

Husk, at ...

foreningsudvikling er en
holdindsats og kan involvere hele
foreningen. Fordel opgaver til alle,
der har lyst til at vaere med.

TTERE,

END DU TROR...

Som bestyrelsesmedlem, leder eller frivillig i en idraetsforening er
der altid nok at tage sig til og et veeld af praktiske opgaver. Derfor
kan det vaere svaert at finde tid og ressourcer til at taenke pa
fremtiden og pa udvikling af foreningen.

Selvom et udviklingsforlgb i en periode selvfglgelig kraaver lidt
ekstra tid og ressourcer, sd er det faktisk lettere og mindre
tidskraevende, end du maske tror. Faktisk vil 91% af de foreninger,
der allerede har deltaget i et foreningsudviklingsforlgb, anbefale
det til andre, fordi de mener, at det er bdde tiden og investeringen
veerd.

Start for eksempel med at invitere en af vores konsulenter med til
jeres naeste bestyrelsesmgde og fa en snak om, hvordan forlgbet
kan se ud i netop din forening, hvad det kraever og hvem, der kan
bidrage.

Sderligang.

/|

Det var slet ikke svaert. Konsulenten
guidede os gennem hele processen

og sgrgede for, at vi kom sikkert i mal.
Tidsmaessigt var det ogsa en oversku-
elig proces. Som formand havde jeg en
indledende snak med konsulenten, og
bestyrelsen brugte et par aftener.

Helle Birte Jensen, formand i Hejls IF



EN KLAR PROFIL OG
EN STAERK BESTYRELSE

Hos Tasinge HK fglte den nytilkomne formand, Seren Jeppesen, at
der var behov for indspark udefra for at saette skub i foreningens
udvikling og fa styr pa klubbens vision og mission.

"Som bestyrelse i en idraetsforening er det vigtigt, at man ved,
hvad klubben star for, og hvad man vil opna, og det havde vi brug
for hjzelp og vaerktgjer til at fa defineret. Tanken var, at et faelles
udgangspunkt og en faelles retning ville ggre bestyrelsens arbejde
lettere pa sigt og skabe et fundament, som foreningen kunne
vokse pa.

Udviklingsforlgbet skabte tid og rum til, at vi fik sat ord p3, hvilken
slags forening vi egentlig er og vil vaere. Vi fandt frem til, at vi vil
veere en breddeklub, hvor der skal vaere plads til alle bade pa og
udenfor banen.

En klar profil og tydelige veerdier, har lettet vores samarbejde
med bdde bgrn og foraeldre og har gjort det nemmere at vaere
bestyrelsesmedlem. Vi ved, hvad vi vil, og sa er det bare med at
tage fat.”

S¢ren Jeppesen, formand i Tasinge HK



SADAN HAR DE GJORT | HEJLS IF

UDVIKLING AF NYE AKTIVITETER

Hos Hejls IF havde bestyrelsen et gnske om at skabe et mere
alsidigt udvalg af aktiviteter og tiltraekke flere medlemmer til
foreningen.

"Udviklingsforlgbet gav os en unik chance for at fa nye gjne pa
vores forening, pa vores made at ggre tingene pa og vores poten-
tiale. Det gav os et helt andet indblik i, hvad vi egentlig kan og vil,
og hvordan vi nar i mal.

| samarbejde med konsulenten satte vi fokus pa muligheder,
ressourcer og gkonomiske risici, og blev skarpe pa, hvordan vi vil

udvikle vores forening. De hjalp os med at tage nogle diskussio-
ner, som vi ikke selv var opmaerksomme p3, at vi havde behov for,
og gav os et realistisk billede af, hvordan vi bruger vores ressour-
cer bedst.

Samarbejdet og den nye indsigt gav os mod pa at taenke nyt, og
det har helt konkret resulteret i en ny aktivitet til vores medlem-

mer og en plan for udvikling af en udendgrs fitness-bane.”

Helle Birte Jensen, formand i Hejls IF



SADAN G@R VI

Alle foreninger er forskellige, og derfor er der heller ikke to udviklingsforlgb
der er ens. i sammensaetter et fleksibelt og individuelt forlgb, sa det passer
til netop din forenings behov, ressourcer og forventninger.

Vi er med hele vejen
Ens for alle forlgb er, at konsulenten er med hele vejen. Konsulenten er din forenings
sparringspartner som guider jer, sa der sker fremskridt i den rigtige retning mod
jeres mal. Med udgangspunkt i fem steps sammensatter konsulenten
og din forening et passende forlgb til jer. .
Hvor lang tid tager det?
Et udviklingsforlgb bliver tilrettelagt med udgangspunkt i jeres tid,
behov og @nsker. Derfor vil det ogsa vaere forskelligt, hvor lzenge et for-
Ipb straekker sig over og hvor mange timer, | lzegger i det. Mindre pro-
jekter vil maske straekke sig over et par maneder, mens stgrre projekter
vil Ipbe over et ars tid. Jeres konsulent vil hjzelpe jer med at
vurdere og afdaekke tidsforbruget. Et udviklings-
forlpb kommer typisk omkring hele
eller dele af modellens
fem faser.

Sammen definerer vi
jeres dremme, mulig-
heder og udfordringer.
Hvad vil I, og hvad

stopper jer?

ANALYSE

Vi opstiller
konkrete mal og
laver handleplaner,
der sikrer, at alle
traekker i samme
retning. Hvad vil |
opna, hvordan nar
| derhen — og hvem
gor hvad?

DIN
FORENINGS
BEHOV

OPF@LG-
NING

Vi evaluerer forlgbet for
at skabe lzering hos jer
som forening. Hvis det
er ngdvendigt, justerer

visammen mal, handle- STATUS | fellesskab saetter vi
planer og tidsplan. og evaluering handleplanen i vaerk. |
arbejder internt i forenin-
gen pa at realisere jeres
ideer og nd jeres mal.
Handleplanen er
rettesnoren for

jeres arbejde.



KOM GODT | GANG

Vil du vide mere om, hvordan vi i faellesskab kan skabe
nye muligheder og udvikling i din forening, kan du booke
et besgg med en af vores konsulenter.

Se mere pa bevaegdigforlivet.dk/foreningsudvikling

i

Hvis der er noget, der ikke fungerer optimalt i
din forening, sa raek ud og fa hjzelp. Det gel-
der isaer, hvis | har ambitioner pa klubbens
vegne, for fremtiden og lokalsamfundet. Det
er for kortsigtet kun at have fokus pa lige nu
og her, og din forening kan kun vinde ved at
ivaerksaette et udviklingsforlpb

Spren Jeppesen, Tdsinge HK

Sammen om et aktivt Danmark
bevaegdigforlivet.dk
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