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Bronderslev Kommune, Beveeg dig for livet Visionskommune

Brgnderslev Kommune har i perioden 2019-2023 veeret Bevaeg dig for livet visionskommune.
Samarbejdet mellem Brgnderslev Kommune, DIF og DGI har veeret med til at andre meget
i den kommunale tilgang til tveergdende samarbejde, fysisk aktivitet, frivillighed og
foreninger. Borgernes frie initiativ og lyst til at vaere aktive i regi af foreninger og i andre
sammenhange har en enorm betydning for alle omrader af samfundslivet i Brgnderslev.
Med Beveeg dig for livet visionsaftalen er det blevet tydeligt, hvor vigtigt frivillighed,
foreninger og fysisk aktivitet er for alle dele af samfundslivet.

DIF, DGI og Brgnderslev Kommune gnsker med denne aftale at veere endnu mere ambitigse
pa at skabe gode vilkar for idreetten, foreningerne og de frivillige, sa vi kan vaere med til at
arbejde med nogle af de store udfordringer, vores samfund star i.

Med baggrund i det meget vellykkede samarbejde i den fgrste periode som Beveeg dig for
livet visionskommune er ambitionerne hgje for den naeste visionsaftale. Med afsaet i et
fortsat staerkt samarbejde, bade internt i kommunen og mellem kommune og
organisationer, vil vi med denne aftale adressere nogle af de sakaldt vilde problemer — de
udfordringer, der ikke er kendte og simple lgsninger pa.



Politisk grundlag

I den forgangne visionsperiode er der i hgj grad arbejdet ud fra Brgnderslev Kommunes
vaerdier om at veere nysgerrig pa nye mader at skabe aktivitet, feellesskaber og bevaegelse
pa, faellesskabende ved i hgj grad at arbejde tveersektorielt og modige ved at turde at
udfordre de vaerende strukturer og vaner.

Visionsaftalen har veeret med til at skabe rum for stgrre indsigt, viden og ikke mindst
handlemuligheder pa tveers af kommunens forvaltningsomrader. Bevaeg dig for livet er med
andre ord i dag et feelles sprog pa tveers af hele Branderslev Kommune, hvilket er en af
grundene til at Brenderslev  Kommune indgadr i et nyt 5-drigt samarbejde med
idreetsorganisationerne DIF og DGI. Et fornyet samarbejde, som sigter efter at skabe endnu
mere forankring af Beveeg dig for livet i de involverede forvaltninger og herigennem na i mal
med visionsaftalens ambitigse malsaetninger.

Brgnderslev Kommunes overordnede sigte med Bevaeg dig for livet visionen er fortsat, at
stotte op om kommunens overordnede vision om at veere et godt sted at leve.

Den nye visionsperiode vil pa baggrund af ovenstaende fortsat veere en bred indsats, som
kan veere med til at lgfte udfordringerne omkring Brgnderslev Kommunes sakaldt vilde
problemer. Brgnderslev Kommune har pa baggrund af den forgangene visionsperiode
erfaret, at der arbejdes bedst og opnas det bedste resultat, nar flere star sammen om
udfordringen.

I den neeste visionsperiode vil Brgnderslev Kommune derfor lave indsatser inden for
falgende seks udvalgsomrader:

e  Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget

e Barne- og Skoleudvalget

e Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget
e Beskaeftigelses- og uddannelsesudvalget
e Teknik- og Miljgudvalget

e /ldreomsorgsudvalget

Med dette brede indsatsomrade betyder det fortsat, at Bevaeg dig for livet vil vaere en vision,
som hele kommunen er en del af og som forsat vil veeret et faelles sprog forvaltningerne i
mellem. Det betyder ligeledes, at forankringen af visionen fortsat skal have politisk
opbakning og teenkes ind i politikker, strategier og indsatser fremadrettet. Derfor sigtes der
i hgjere grad efter mere ejerskab blandt de involverede forvaltninger samt et starre
samarbejdspotentiale. Pa sigt kan det betyde steerkere handlemuligheder bade strategisk og
operationelt.

Den forgangene Bevaeg dig for livet visionsperiode har allerede sat sit preeg pa kommunens
politikker, hvorfor den nazeste samarbejdsperiode vil have et godt politisk afseet. Pa



nuveerende tidspunkt er der et fokus pa fysisk aktivitet og foreningsliv i falgende politikker

og strategier;

Sammenhangende Barnepolitik Facilitetsstrategi
Fritids- og idreetspolitik Planstrategi
Frivilligpolitik Kommuneplan
Aldrepolitik
Sundhedspolitik
Socialpolitik

Overordnet datagrundlag

For at kunne udpege relevante malsaetninger og indsatser for visionsarbejdet, er det
vaesentligt at belyse Branderslev Kommunes demografi samt den nuvaerende motions- og
idraetsdeltagelse.

I Brgnderslev Kommune bor ca. 36.300 borgere fordelt pa 633 km?. Brgnderslev er med ca.
12.252 indbyggere den starste by i kommunen. De naeststarste byer er henholdsvis Hjallerup
med ca. 4324 indbyggere og Dronninglund med ca. 3533 indbyggere. Befolkningsprognosen
viser, at befolkningstallet i Branderslev Kommune fra 2022-2034 vil vaere svagt stigende med
0,5% svarende til omkring 182 indbyggere. Prognosen fremskriver ligeledes en udvikling
med flere tilflyttere samt flere seldre, som lever leengere, hvilket giver denne lille stigning i
indbyggertallet frem mod 2034.
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Figur 1 - https.//www.bronderslev.dk/p/Om%20kommunen/Befolkningsprognose/Befolkningsprognose-2022--WCAG-7.pdf

Der vil generelt set veere befolkningstilvaekst i de tre starste byer: Brgnderslev, Hjallerup og
Dronninglund. Det er ogsa de eneste byer, hvor der forventes en stigning af antallet af 25-
64-arige. Det formodes at vaere pa grund af tilflytning'.

Visionsaftalens malsaetninger og indsatser er primaert valgt ud fra data fra Sundhedsprofilen
- "hvordan har du det”, medlemstal fra CFR samt Brgnderslev Kommunes egne medlemstal.

For at fa en indikation pa de kvantitative malsaetninger vedrgrende voksnes selvoplevede
aktivitetsniveau, foretages der i Bevaeg dig for livet-regi en arlig Benchmarkundersggelse af
idreets- og motionsvaner for borgere i aldersgruppen 18-75 ar i Brenderslev Kommune.

Foreningslivet i Branderslev Kommune

Foreningslivet i Branderslev Kommune star staerkt og bygger pa mange aktive foreninger.
Der findes omkring 100 godkendte folkeoplysende idraets- og spejderforeninger, 9
aftenskoler samt flere steerke borger-, kulturelle-, sociale- og selvorganiserede foreninger.

I Brgnderslev Kommune er der via Fritids- og Idraetspolitikken fokus pa at styrke
foreningernes vilkar og skabe attraktive fritidstilbud. Politikken skal sikre et fortsat driftigt
og staerkt foreningsliv, der kan veere en veerdifuld medspiller i arbejdet med de udfordringer,
som kommunen star overfor, nar borgerne ikke motionerer eller deltager i aktive
feellesskaber.

T https://www.bronderslev.dk/p/Om%20kommunen/Befolkningsprognose/Befolkningsprognose-2022--WCAG-
7.pdf



Sundhedsprofilen
Af Sundhedsprofilen for Region Nordjylland (2021) fremgar det at;

- Inaktivitet i fritiden er udpraeget i malgrupperne kvinder fra 65 ar og opefter, borgere
med grundskole som hgjeste uddannelsesniveau, borgere som er arbejdslgse,
fartidspensionister eller alderspensionister samt gvrige ikke-erhvervsaktive

- Blandt borgere, som er fysisk inaktive, gnsker 70% at veere mere fysisk aktive.

Ud fra et lokalt perspektiv kan fglgende tal vedrgrende inaktivitet og selvvurderede fysiske
aktivitetsniveau fremhaeves:

Andel af borgere i Bronderslev Kommune, der er
fysisk inaktive i fritiden (%)
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Figur 2 - https.//rn.dk/~/media/Rn_dk/Sundhed/Til-sundhedsfaglige-og-
samarbejdspartnere/Folkesundhed/Sundhedsprofil/202 1/Rapporter/web_broenderslev sp2021.ashx?la=da

Ud fra Figur 2 kan det konstateres, at dem som vurderer sig som mest inaktive er maend i
alderen 16-24 ar samt kvinder i alderen 65+ ar. I forhold til selvvurderet fysisk aktivitet ligger
Brgnderslev Kommune pé niveau med det Regionale gennemsnit’.

Herudover viser Sundhedsprofilen fra Bregnderslev Kommune, at andelen af dem, som kan
betegnes som ensomme ud fra spegrgsmalene i undersggelsen, er steget med 2,8
procentpoint siden 2017. Det vil sige, at der nu er 11,2% af respondenterne, som kan
betegnes ensomme, hvorimod det i 2017 var pa 8,4%. Andelen, som faler sig ensomme,
(2021) svarer til gennemsnittet for Region Nordjylland. Det er i seerdeleshed de unge kvinder
i aldersgruppen 16-24 ar, som fgler sig ensomme”.

> web _broenderslev sp2021.ashx (rn.dk) - s. 7.

® https://rn.dk/-/media/Rn_dk/Sundhed/Til-sundhedsfaglige-og-
samarbejdspartnere/Folkesundhed/Sundhedsprofil/2021/Rapporter/web _broenderslev sp2021.ashx?la=da - s.
11



https://rn.dk/-/media/Rn_dk/Sundhed/Til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/Folkesundhed/Sundhedsprofil/2021/Rapporter/web_broenderslev_sp2021.ashx?la=da
https://rn.dk/-/media/Rn_dk/Sundhed/Til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/Folkesundhed/Sundhedsprofil/2021/Rapporter/web_broenderslev_sp2021.ashx?la=da
https://rn.dk/-/media/Rn_dk/Sundhed/Til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/Folkesundhed/Sundhedsprofil/2021/Rapporter/web_broenderslev_sp2021.ashx?la=da

Idraetstaellesskabers betydning

Generelle data viser, at deltagelse i idraetsaktivitet i foreningslivet styrker livskvaliteten i
hverdagen, og at det pa sigt kan spare det kommunale for en raekke sundhedsrelaterede
udgifter. En aktiv idreetsdeltagelse kan blandt andet veere med til at forebygge ensomhed,
sygelighed samt generelt styrke den mentale sundhed”.

Idraets- og Motionsvaneundersogelse (Benchmarkundersogelse)

Den arlige Idreets- og Motionsvaneundersggelse i Brgnderslev Kommune vil fortsat blive
udfert af DIF og DGI. Undersggelsen giver et overblik over motions- og idraetsvaner i
Brgnderslev Kommune, og ger det muligt for kommunen at sammenligne sig med andre
visionskommuner i landet. Ud over muligheden for at sammenligne sig med andre
kommuner, giver de kontinuerlige benchmarkundersggelser ogsd mulighed for at holde et
skarpt fokus pa udvalgte maltal i projektperioden. Undersggelsen gennemfgres arligt og
fungerer som lgbende evaluering af den Igbende udvikling.

4 Sundhedsstyrelsen



Malsaetninger

Det er Brgnderslev Kommunes ambition gennem de naeste fem ar som visionskommune at
adressere fglgende vilde problemer;

Flere sunde og aktive borgere der trives i Bronderslev Kommune

Vi gnsker fortsat at have en positiv indvirkning pa antallet af borgere der er fysisk aktive i og
udenfor foreningslivet i Branderslev Kommune, og herved have en positiv indvirkning pa
undersggelsen; sundhedsprofilen 2025 og dens tal vedrgrende fysisk aktivitet.

Idreets- og Motionsvaneundersggelsen 2023 for Brgnderslev Kommune viste at 75% af
respondenterne er fysisk aktive. Vi gnsker at fastholde denne malsaetning gennem den
naeste visionsperiode. Vi gnsker ligeledes at ramme en foreningsdeltagelse pa 51%, hvilket
betyder ca. 1400 flere medlemmer i Breanderslev Kommunes medlemsforeninger.

Trivsel blandt bern og unge

Vi vil arbejde for, at trivslen blandt bgrn og unge forbedres ved i hgjere grad at seette fokus
pa barn og unges deltagelse i faellesskaber. Vi vil herudover arbejde for at flere barn og unge
bliver medlem af en forening eller lignende feellesskab. Vi gnsker at ga fra en
medlemstaethed pa 89,8% (2022) til en medlemsteethed pa 95% pa de 0-18-arige i
Brgnderslev Kommune over den naeste aftaleperiode’. Det svarer til en stigning pa 430 flere
barn og unge i en medlemsforening. Vi vil herved forsgge at mindske antallet af ensomme
barn og unge og have en positiv indvirkning pa sundhedsprofilen 2025 for bgrn og unge.

Fremtidens attraktive foreningsliv

Vi vil understatte foreninger i Branderslev Kommune i at trives og fungere bedst muligt. Vi
vil bl.a. arbejde pa at fremtidssikre foreningerne ved at seette fokus pa DGI's seks
megatrends; baeredygtighed, digitalisering, sundhedsfokus, individualisme, demografisk
udvikling og kommercialisering. Vi vil ligeledes understgtte foreningerne i at skabe
motiverende idraetsmiljger samt udvikle sig inden for frivillighed. Vi sigter ligeledes efter at
understgtte aftaleparterne i de nationale idraetsorganisationers fokus pa “Fremtidens idreet
for barn og unge” ved at agere som aktiv partner i relation til de initiativer, organisationerne
igangseetter i Branderslev Kommune. Aftaleparterne vil aktivt samarbejde om de malrettede
initiativer omkring unges frivillighed og trivsel, som igangsaettes i forbindelse med idreettens
indsatser for at styrke "Fremtidens idraet for bagrn og unge” i labet af aftaleperioden.

> CFR — medlemstal



Styrket brobygning og faellesskab i civilsamfundet

Vi vil understgtte brobygningen fra kommunens sundscentre og ud til lokale motionstilbud
samt understatte nye tiltag for seniorer — bade i forhold til det fysiske og det mentale.
Herunder styrke netveerk mellem aktgrer i civilsamfundet og pa sundhedsomradet.

Vi vil @ge antallet af borgere, der fortseetter med at vaere fysisk aktive efter endt tilbud i
sundhedscentrene. Der er arligt ca. 5-600 deltagere i et forlgb i sundhedscentrene, som kan
tilbydes et foreningsbesgg med henblik pad at styrke overgangen fra et forlgb i
sundhedscentrene til foreningslivet. Vi vil arbejde pa, at s& mange som muligt af dem, der
deltager i et forlgb i et sundhedscenter, ender i et foreningstilbud efter endt forlgb.

Vi vil ligeledes arbejde pd at @ge antallet af beveegelsesaktiviteter malrettet seniorer i
Brgnderslev Kommune samt at @ge antallet af foreningsaktive til 3500 borgere over 60+ og
dermed fastholde den positive veekst, foreningerne har oplevet gennem de seneste fem ar.
Det vil sige en stigning pa ca. 333 borgere over en 5-arig periode®.

6 CFR — medlemstal



Ressourcer

Visionsaftalens ambitigse malsaetninger kan kun realiseres via en ekstraordineer gkonomisk
fokusering og koordinering. Alle indsatser finansieres inden for den kommunale gkonomi.
Der vil dog veere mulighed for flere steder at forsgge at tiltreekke fondsmidler.

Aftalen er baseret p3, at der udarbejdes arlige handleplaner. Handleplanerne foreleegges den
politiske og administrative styregruppe, der godkender malseetninger og handlinger samt
fastleegger rammevilkar, ressourcer og gkonomi for de enkelte indsatser. I handleplanerne
er det sdledes beskrevet, hvordan den pageeldende indsats finansieres, herunder hvordan de
forskellige parter bidrager. Dette geelder savel DGI/DIF, de forskellige udvalgsomrader samt
eksterne parter. Den kommunale gkonomi sikres gennem gkonomiske prioriteringer til at
generere indsatser for ‘Bevaeg dig for livet projektet’.

Det tilstreebes, at der udover den nuveerende gkonomi prioriteres midler i den arlige
budgetproces til at understatte en implementering af den arlige handleplan i de involverede
fagudvalg.

Brgnderslev Kommune og DGI Nordjylland bidrager hver med 250.000 kr. arligt til en
koordinator samt de nedvendige personaleressourcer. Derudover forventes relevante
medarbejdere fra alle kommunens forvaltninger at opfylde de overordnede malsaetninger.
Det er ambitionen med visionsarbejdet, at ressourcerne taenkes sammen i indsatser, der gar
pa tveers af de enkelte udvalgsomrader.

For at sikre fleksibilitet og smidighed i projektet udarbejdes konkrete retningslinjer for den
lokale koordinators mulighed for at iveerkseette tiltag af mindre gkonomisk omfang.

Herudover bidrager DIF/DGI med:

1. Medarbejderressourcer til lsbende radgivning vedragrende de besluttede
indsatsomrader.

2. DIF-, Specialforbunds- og DGI-koncepter og produkter.
3. Arlig benchmarking.

Bevaeg dig for livet puljen

I visionsperiode 2024-2028 vil der arligt blive afsat 150.000 kr. til en kommunal
udviklingspulje kaldet "Beveeg dig for livet puljen”. Puljen opdeles saledes, at 100.000 kr.
arligt fortsat er tilgaengelig for foreninger, private og lignende at sgge til udvikling af
projekter, som understgtter puljens kriterier. De resterende 50.000 kr. afsaettes arligt til én
politiskbestemt malrettet indsats, som fornyes hver andet ar.

Den administrative styregruppe og Bevaeg dig for livet koordinatoren vil sammenszette et
katalog med 3-5 malrettede indsatser og til sidst skrive et kort resume (10 linjer) om
indholdet af det.



De 3-5 malrettede indsatser vil herefter blive draftet pd kommunens politiske udvalg, som
vil komme frem til et reduceret antal af malrettede indsatser (maksimalt to stk.). Bevaeg dig
for livet koordinatoren vil herefter udspecificere de valgte malrettede indsatser (ca. en side
pr. malrettede indsats) og sende disse ind til endelig politisk behandling hos Fritid-, Kultur-
og Turismeudvalget, som vil beslutte, hvilken malrettet indsats der skal igangsaettes.

Fritids- og kulturschefen og Beveeg dig for livet koordinatoren beslutter internt hvordan
midlerne skal fordeles blandt de endelig besluttede malrettede indsatser.

Nedenstdende figur viser, hvordan den politiske forankring skal ske. Hvert andet ar

gennemfgres nedenstdende politiske proces for at igangseettelsen af nye malrettede

Juni

indsatser.

Januar

(malrettede indsatser
igangsaettes)

(status pa malrettede
indsatser)

December

Oktober
November (status pa malrettede indsatser)




Vilde problemer - fokusomrader

Flere aktive borgere i Bronderslev Kommune

Undersggelsen Danmark i Bevaegelse (2023), som undersgger malgruppen 15+, viser, at
Brgnderslev Kommune ligger 2 procentpoint under gennemsnittet, sammenlignet med
andre landkommuner, nar det geelder idreets- og motionsdeltagelse. Derfor er det fortsat
oplagt at arbejde med at motivere flere borgere til at vaere aktive samt at veere proaktive pa
at facilitere flere aktivitetstilbud til borgerne.

Udfordringen om manglende fysisk aktivitet er et kendt og vedvarende problem, som vi
fortsat vil have et seerligt fokus pa. Det er en udfordring som fortsat kraever, at vi far den
fysisk aktivitet og bevaegelse tydeligere pa dagsordenen.

Born og unges trivsel

Ifalge Bgrnesundhedsprofilen 2021 handler et godt bgrne- og ungdomsliv om et sundt
hverdagsliv, hvor alle bgrn har mulighed for at deltage i betydningsfulde feellesskaber, og
hvor deres fysiske og mentale sundhed styrkes og udvikles. Barnesundhedsprofilen 2021 fra
Brgnderslev Kommune viser, at flere barn og unge fgler sig ensomme og i seerdeleshed de
unge piger, hvorfor det er et helt oplagt problem at prioritere.

Denne udfordring kraever en tveergdende indsats, for pa bedst mulig vis at skabe et samlet
blik pa barnet eller den unge. Ved at lave en tveergdende indsats, som kobler daginstitution,
skole, ungecenter og fritidsliv kan vi udarbejde en tvaergadende bgrne-og ungestrategi med
fokus pa trivsel og faellesskaber.

Fremtidens attraktive foreningsliv

Fremtidssikring af Brgnderslev Kommunens foreninger er vigtigt for at de kan holde sig
ajourfart, og forblive attraktive og relevante for medlemmer og frivillige at blive en del af.
Ved at understgtte fremtidssikringen af foreningerne, er Brgnderslev Kommune ligeledes
fortsat sikret gode tveergaende samarbejdsmuligheder.

Institut for fremtidsforskning peger blandt andet pa seks megatrends som vil pavirke vores
samfund og herunder idraetsforeninger de neseste mange ar. Disse seks megatrends er med
til at seette rammen for Brgnderslev Kommunes arbejde med foreningslivet. Vi vil i
seerdeleshed saette fokus pa digitalisering og frivillighed.

Qget digitalisering

Den stigende grad af digitalisering i vores samfund er med til at gge medlemmernes krav til
foreningerne samt give flere 'tunge’ og administrative opgaver til blandt andre bestyrelse
og frivillige.



Denne udfordring kreever derfor, at vi arbejder for at foreningerne i hgjere grad bliver
digitaliseret, sa foreningernes bestyrelse og frivillige far mindre administrative og "tunge”
opgaver og dermed far mere tid til at holde fokus pa medlemmerne samt udvikling af
foreningen. Her kan vi blandt andet understgtte foreningerne, eller lignende fzellesskaber,
ved at invitere og afholde kompetencevaerksteder med fokus pa frivillighed og digitalisering
af foreningen.

Mangel pa frivillige haender

Forskning viser, at vi ikke har faet feerre frivillige, men at de frivillige blot bruger mindre tid
som frivillige. Foreningerne i Brenderslev Kommune kalder stadig pa frivillige haender — eller
i hvert fald pa mere tid fra frivillige. Vi vil ggre det nemmere at vaere frivillig og styrke den
gode forteelling om, hvad det vil sige at vaere frivillig, samt hvad det giver af veerdi at veere
frivillig i en forening eller lignende faellesskab.

Denne udfordring kraever en seerlig understattelse af foreningerne i deres arbejde med
rekruttering, motivation- og uddannelse af frivillige. Brenderslev Kommune forpligter sig
derfor til at afpragve og implementere de initiativer, DIF og DGI igangsaetter i feellesskaber pa
frivillighedsomradet.

Ulighed i sundhed og sygdom - nogle grupper af mennesker bliver
tidligere syge og dor i en tidligere alder end andre

Den sociale ulighed i sundhed er voksende. Mennesker med lav indkomst og kort
uddannelse er mere udsat for sundhedsrisici og sygdom, og de der tidligere, end mennesker
med hgj indkomst og hgj uddannelse. Vi skal derfor udvikle malrettede tilbud til f.eks.:
mennesker, der er psykisk sarbare eller har et handicap samt mennesker, der er
fartidspensionister eller langtidsledige. Mennesker med kroniske sygdomme, skal fortsaette
med at veere fysisk aktive i foreninger og fzellesskaber, sa de kan forebygge forveerring og
falgesygdomme.

Vi lever leengere og flere far kroniske sygdomme - flere seniorer
skal holde sig sunde gennem bevagelse i feellesskaber

Vi lever leengere, men maden vi lever pa — bl.a. med for lidt fysisk aktivitet i hverdagen -
betyder, at flere aeldre lever med en eller flere kroniske sygdomme og falgesygdomme, som
nedsazetter livskvaliteten. Det betyder, at udgifterne til sundheds- og seldreomradet vil stige
i de kommende ar. Samtidig er det allerede nu vanskeligt at rekruttere medarbejdere til
omradet, sa vi ser ind i en fremtid, hvor der vil vaere feerre haender til at udfere sundheds-
og omsorgsarbejdet for et stigende antal zldre. Denne udfordring kalder p3, at vi stadig bar
prioritere at understgtte foreningslivet i at have en bred, varieret og geografisk spredt vifte
af bevaegelsesaktiviteter tilpasset seniorer.



Malgrupper

Born

Der vil veere et saerskilt fokus pa bevaegelsesglaeden og inddragelsen af barn, ved at danne
grundlaget for en livslang relation til bevaegelse og forebyggelse af mistrivsel.

Unge piger
Barnesundhedsprofilen viser, at seerligt de unge piger er dem, som fgler sig mest ensomme.

Det er ogsa de unge piger, der ofte veelger foreningslivet fra, hvorfor det er oplagt at have
et seerligt fokus pa netop denne malgruppe.

Seniorer

Vi vil fortsat fastholde et fokus pa den brede seniormalgruppe, da det stadig er en voksende
malgruppe i Brenderslev Kommune og en malgruppe, hvor en stor del ikke er fysisk aktive.

I Sundhedsprofilen 2021 var der tilmed en tendens til, at ensomheden var stigende for aeldre
over 65 ar. Det kan opsta ved store livseendringer sa som overgangen til pensionisttilveerelse;
tabet af en aegtefeelle; eller opstaet sygdom, der ggr den zeldre immobil, og dermed ger det
vanskeligt at komme rundet til aktiviteter, venner og bekendte.

Szerlige malgrupper, som er mindre fysisk aktive end det anbefales

Vi vil i aftaleperioden prioritere, henholdsvis fgrtidspensionister, ledige samt aldersgruppen
24-39-arige, da det seerligt er disse malgrupper, som afviger fra landsgennemsnittet, og som
udviser mindst fremgang set ud fra de tidligere Benchmarkundersggelser.

Vi gnsker tillige at styrke mulighederne for at fa et aktivt idraetsliv for mennesker med en
psykisk sarbarhed eller et handicap. I Brgnderslev Kommunes Sundhedsprofil fra 2021
angiver ca. hver tiende borger, at de lider af en vedvarende psykisk lidelse’, hvoraf flere ogsa
har en ensomhedsproblematik.

" Hvordan har du det? Sundhedsprofil 2021 — Brgnderslev Kommune



Kommunikation

Brgnderslev Kommune understgtter visionen ved at benytte Bevaeg dig for livet logo pa
materialer, hjemmeside og Sociale Medier, der vedrgrer BDFL. Brgnderslev Kommune
benytter BDFL logo pa relevant materiale for den feelles markedsfaring.

P& Brenderslev Kommunes hjemmeside findes der en landingsside, der beskriver
samarbejdet i "Bevaeg dig for livet”. Her gares opmaerksom pa, at Brgnderslev Kommune er
"Bevaeg dig for livet - visionskommune” ved at benytte "Beveeg dig for livet-logoet”. Fra
landingsside linkes der til www.bevaegdigforlivet.dk og relaterede aktiviteter i foreningsregi.
Pa den made kan borgere let tilga arrangementer, events, indsatser mm. i "Beveeg dig for
livet” regi.

I forbindelse med mader, konferencer, events, arrangementer med mere, der vedrgrer de
aftalte indsatser, geelder fglgende:

Nar Brgnderslev Kommune er afsender:

« Seetter kommunen "Bevaeg dig for livet-logoet” pad materialer under hensyn til
kommunens designguide og designguiden for "Beveeg dig for livet” sdvel online som
offline.

For indsatser i "Bevaeg dig for livet”, hvor Brgnderslev Kommune er medafsender sammen
med DIF og DGI:

« Benytter kommunen den designlinje, der er udarbejdet til "Beveeg dig for livet”. Den
lokale koordinator vil udarbejde materialer i “Bevaeg dig for livet-designet” ved brug
af et online skabelonsystem, der administreres af DGI Marketing.

« Benyttes kommunes egen designlinje skal “Bevaeg dig for livet-logoet” samt DIF og
DGI's logo som minimum altid paseettes under hensyntagen til kommunens samt
Beveeg dig for livets designguide.

« De lokale idreetsforeninger kan bruge “"Beveeg dig for livet-logoet” ved
kommunikation og markedsfering af/ved arrangementer og aktiviteter, der er
relateret til "Beveeg dig for livet-samarbejdet”.

Den lokale koordinator etablerer en organisation for kommunikation om "Beveeg dig for
livet”.
Starre udmeldinger og strategiske historier om Bevaeg dig for livet-samarbejdet aftales altid

mellem DIF, DGI og Brgnderslev Kommune.

DIF og DGI samler viden og informationer om Visionskommuner samt linker til kommunens
hjemmeside via www.bevaegdigforlivet.dk



http://www.bevaegdigforlivet.dk/

Organisering

Mellem parterne nedsaettes en politisk felgegruppe, der mgdes arligt for at drefte status
pa de igangsatte initiativer samt eventuelt behov for yderligere politisk involvering i forhold
til opstillede effekter. Fra Brgnderslev Kommune vil borgmesteren samt udvalgsformaend fra
de stdende udvalg deltage. Koordinatoren for visionsarbejdet vil deltage som sekreteer for
gruppen sammen med relevante direktarer, der sikrer steerk sammenhang mellem det
politiske og administrative niveau.

Fra DIF deltager naestformanden samt konsulenten fra den faelles kommunale enhed for DIF
og DGIL. Fra DGI vil formanden for DGI, formanden for DGI Nordjylland samt Direktaren for
DGI Nordjylland deltage.

De kommunale medlemmer af den politiske felgegruppe, har desuden til opgave at
medtaenke vision og arbejdsprincipper for Beveeg dig for livet, nar de indgar i kommunale
fagudvalg. For at fremme at dette sker, drafter alle kommunale fagudvalg én gang arligt
sakaldte "indspil til Bevaeg dig for livet” inden for fagudvalgets omrade.

Der nedseaettes ligeledes en administrativ styregruppe. For Brgnderslev Kommune vil
Direktaren for Barn og Kultur, Fritids- og Kulturchefen, Lederen af Sundhedsomradet og
koordinatoren for Visionsarbejdet i kommunen deltage. Fritids- og Kulturchefen og
koordinatoren sikrer intern kommunal koordinering pa tveers mellem fagomraderne. Der vil
vaere en aben plads til en Direkter eller Fagchef fra en anden forvaltning, som deltager nar
det vurderes relevant. En konsulent fra den kommunale enhed i DIF/DGI og Afdelingslederen
fra DGI Nordjylland med ansvar for kommunale samarbejder deltager ligeledes. Den
administrative styregruppe skal sikre fremdriften af de projekter, der indgar som en del af
visionskommuneforlgbet. Styregruppen mgdes 2-3 gange om aret og bliver samtidig det
centrale organ i forhold til at klaede direktionen i Brgnderslev Kommune pa omkring
fremdrift, ressourcer m.m.

Til daglig vil Visionsarbejdet blive varetaget af en koordinator for visionsarbejdet pa 37
timer/uge og veere forankret i Fritid og Kultur i Brgnderslev Kommune. Koordinatoren
refererer fagligt til Fritids- og Kulturchefen.

Beveeg dig for livet-koordinatoren har ansvaret for at sikre samspil mellem Brgnderslev
Kommune og DIF/DGI, samt sikre koordinering, igangseettelse, implementering og
opfalgning pa de indsatser der indgar i visionsaftalen.



Mislighold af aftalen
Som mislighold betragtes klar tilsidesaettelse af denne aftale i parternes virke.

Foreligger der mislighold skal den misligholdende part meddeles dette hurtigst muligt.
Bringer den misligholdende part ikke dette forhold i orden inden for 7 hverdage, kan den
anden part bringe aftalen til ophgr uden varsel.
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